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PROVOCAÇÃO

"Instituições que medem
o humano não apenas
ensinam — lideram."

Adriano Mota · Omni8 Soluções · Maio 2026

Neste carrossel:

→ Por que a psicometria é vantagem competitiva real

→ Como dados comportamentais transformam resultados

→ O que distingue EdTechs com propósito das demais
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I — O PROBLEMA DO ENSINO GENÉRICO

Todas ensinam.
Poucas conhecem
quem aprende.

Segundo a OCDE (2023), menos de 20% das instituições de ensino superior utilizam dados

comportamentais sistematizados para personalizar trilhas. A consequência é direta: evasão, baixo

engajamento e resultados aquém do potencial.

→ Ignorar o perfil do aluno não é neutralidade pedagógica

— é desperdício de potencial humano.

Fonte: OCDE Education at a Glance 2023 · https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/
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II — O ERRO DA PADRONIZAÇÃO

Avaliação não é o
mesmo que mensuração
real do potencial.

INSTITUIÇÃO TRADICIONAL

✗ Mede apenas conteúdo

✗ Ignora perfil cognitivo

✗ Trata todos como iguais

✗ Resultado: evasão

INSTITUIÇÃO PSICOMÉTRICA

✓ Mede conteúdo e potencial

✓ Mapeia perfis de aprendizagem

✓ Personaliza a jornada

✓ Resultado: engajamento

Fonte: McKinsey & Co. — Future of Learning (2022) · https://www.mckinsey.com/industries/education/
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III — TECNOLOGIA COMO MEIO, APRENDIZADO COMO FIM

Ferramentas digitais
sem dados humanos
são ruído caro.

A EdTech democratizou o acesso — mas ainda replica o ensino genérico em escala. A diferença

fundamental está em integrar dados comportamentais e psicométricos à experiência digital.

Big Five na Educação →

Entender por que João precisa de estrutura e Maria aprende explorando.

DISC no Ensino →

Adaptar a comunicação do educador ao estilo dominante da turma.

Fonte: HolonIQ — Global EdTech Report 2024 · https://www.holoniq.com/edtech
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IV — O PILAR DO APRENDIZADO REAL

Quanto mais
personalizamos,
mais o humano floresce.

A neurociência confirma: aprendemos melhor quando o conteúdo ressoa com nossa forma de processar o

mundo. A psicometria traduz essa verdade em dados acionáveis para educadores e gestores educacionais.

O aluno é o ponto de partida e o ponto de chegada.

Sem o mapa comportamental, a jornada é genérica.

Fonte: John Hattie — Visible Learning (2009, 2023) · https://visible-learning.org
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V — ESCALAR O CUIDADO, NÃO O CONTEÚDO

Use a psicometria para
escalar o cuidado
pedagógico.

EDTECH SEM ALMA

✗ Replica conteúdo em massa

✗ Ignora perfil do aluno

✗ Gera evasão digital

✗ Certificado sem significado

EDTECH COM PROPÓSITO

✓ Personaliza a jornada

✓ Mapeia o potencial real

✓ Gera engajamento genuíno

✓ Aprendizado com impacto

Fonte: EDUCAUSE — Learning Analytics 2024 · https://www.educause.edu/research-and-publications
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VI — O CONVITE À LIDERANÇA EDUCACIONAL CONSCIENTE

A pergunta certa
transforma a
prática pedagógica.

✗ PERGUNTA ERRADA

"Como posso entregar mais conteúdo em menos tempo?"

✓ PERGUNTA CERTA

"Como o mapa comportamental deste aluno me

 ajuda a adaptar minha abordagem para que ele

 aprenda com mais profundidade?"

A psicometria deve trabalhar para o educador, para que o educador possa trabalhar para o aluno.

Fonte: APA — Psychometrics in Education Review (2023) · https://www.apa.org/ed/schools/
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OS NÚMEROS QUE IMPORTAM

O dado revela
o que o olhar
não alcança.

3×
maior retenção quando o ensino é alinhado ao perfil

cognitivo do aluno

68%
das instituições não utilizam dados psicométricos

na personalização pedagógica

4×
mais engajamento em trilhas adaptadas ao estilo de

aprendizagem individual

0
atalhos para construir aprendizado real — adiar a

decisão fica mais caro a cada ano

Fonte: Bill & Melinda Gates Foundation · Personalized Learning Report 2022 · https://www.gatesfoundation.org/
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COMO A OMNI8 APLICA ISSO

Da filosofia à
infraestrutura.
Inteligência que educa.

PSC8 — Plataforma Psicométrica

Motor de avaliação comportamental multi-metodologia: DISC, BIG5, CHAMP, RST, MASLOW, SCHWARTZ +

metodologia proprietária SEC. Dados zero-party que revelam como cada indivíduo aprende, decide e se relaciona.

SAB8 — Educação Orientada a Dados

Plataforma educacional com telemetria de aprendizagem, gamificação e exportação de dados comportamentais.

Conecta o perfil psicométrico do aluno à trilha pedagógica mais eficaz.

omni8.com.br · psc8.omni8.com.br
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@adrianoafmota

Sua instituição ainda
ensina no escuro?
E quando foi a última vez que você colocou

o perfil do aluno no centro da sua estratégia?

Conheça a Omni8 → omni8.com.br

#omni8 #psc8 #sab8 #psicometria #educacao #EdTech #aprendizagem #IA #InovacaoComProposito
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